Дорожная карта

План мероприятий по реализации КПМО на 2008 год в МОУ Нудольская  средняя общеобразовательная школа

	направление
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.Реализация подготовительного этапа внедрения НСОТ
	1. Совещание с педколлективом по вопросам реализации КПМО в школе.

2. Создание страницы КПМО на сайте школы.

3. Внесение корректив в нормативную базу по деятельности  Управляющего Совета школы.

4. Участие  в  консультациях членов УС по распределению стимулирующей части НСОТ. 

5. Предупреждение  сотрудников  школы  о существенных изменениях в условиях НСОТ. 

6. Ознакомление участников образовательного процесса с переходом на НСОТ  работников образования.


	Апрель

Март-апрель

Март-апрель 

Май-

Июнь

Май-июнь

Июнь,

декабрь
	Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Петрова М.И.

Коршунов А.В.

Кокорева Н.Г

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.



	2.Переход на НПФ
	1. Участие в совещании руководителей ОУ по вопросу внедрения НПФ.

2. Подготовка публикации и размещении её на школьном сайте об исполнении бюджета 2007 года.

3. Заключение договора  об оказании услуг на ведение бухгалтерского учета. 

4. Исполнение бюджета школы в соответствии с нормативом.

5. Доведение информации до сведения педагогов школы по вопросу внедрения НПФ. 

6. Доведение информации о финансировании школы в новых экономических  условиях до всех участников ОП.

7. Отчет об  исполнения бюджета школы за 2008 год.
	Согласно плану УО

Май 2008г.

Март 2008г.

Декабрь

Октябрь-ноябрь

Сентябрь

Декабрь

2008г.


	Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

	3.Создание и развитие СОКО
	1.Разработка положения о СОКО с 

   участием  членов УС.

2.Подготовка специалистов  в области  

   оценки качества образования.

3.Утверждение положения о СОКО.

4.Формирование рабочей группы  по    разработке  положения об оценке  результативности и деятельности учителя (включая показатели и индикаторы) с участием  УС.

5.Разработка положения об оценке результативности  деятельности учителя (включая показатели и индикаторы) с участием органов государственно-общественного управления.

6.Подготовка  промежуточной аттестации учащихся  и государственной (итоговой) аттестации выпускников.

7.Утверждение Положения об оценке результативности деятельности учителя.

8.Проведение  ЕГЭ по русскому языку и математике (обязательные), по обществознанию (по выбору). 

9.Разработка  информационно-программного обеспечения реализации портфолио  учащегося и портфолио учителя.

10.Анализ результатов ЕГЭ.


	Февраль-март

в течение года

март

Апрель-май

Апрель-май

Апрель-май

Апрель-май

Май-июнь

Август-сентябрь

Июнь-июль


	Кокорева Н.Г.

Зайнуллова Т.А.

Кокорева Н.Г.

Администрация школы

Администрация

Кокорева Н.Г.

Зайнуллова Т.А.

Кокорева Н.Г.

Администрация

Администрация

Администрация



	4.Развитие сети общеобразовательных учреждений
	1. Обучение педагогических кадров для использования современного оборудования и реализации современных  образовательных технологий.

2. Внедрение новых форм  организации образовательного процесса.


	В течение года

Июнь-декабрь
	Зайнуллова Т.А.

Администрация

	5.Расширение общественного участия в управлении образованием
	1.Создание условий для совершенствования моделей общественного управления образованием на всех уровнях.

2.Подготовка  общественных управляющих.


	В течение года

В течение года
	Администрация

Администрация

	6.Мониторинг реализации КПМО
	1. Разработки и утверждение плана-графика  работ по реализации КПМО.

2. Размещение рабочих материалов на школьном сайте.

      3.Обеспечение подготовки и   

          повышения квалификации   

          специалистов, осуществляющих 

          мониторинг КПМО

       4.Анализ результатов выполнения 

          плана мероприятия по реализации 

          РКПМО.
	Апрель-май

В течение года

По плану УО

Ноябрь-декабрь 2008г.


	Кокорева Н.Г.

Кокорева Н.Г.

Зайнуллова Т.А.

Петрова М.И.

Коршунов А.В.

Администрация

Администрация




